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CAPITOLUL I
INTRODUCERE

Art.1 — Codul de conduita etica §i profesionala al personalului contractual din Directia Servicii
Publice, Sport §i Agrement Botosani, defineste principiile, valorile si regulile morale si profesionale
la care aderd tot personalul contractual al D.S.P.S.A., care trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii,
partenerii, colegii, colaboratorii, etc.

Art.2 — Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simful
raspunderii fatd de institutie, colegi, cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etic, aplicabile intregului personal angajat in cadrul D.S.P.S.A. Botosani.

Art.3 — Aceste reguli nu se substituie, in nici un caz, legilor si reglementirilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

Art.4 — Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduit etica i profesionali al personalului contractual din D.S.P.S.A. Botosani,
reglementeazd normele de conduita profesionala si integritatea personalului contractual si
sunt definite in continuare cod de conduiti etici si profesionald.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd etici si
profesionald sunt obligatorii pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor
Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicat.

(3) Conduita eticd §i profesionald a personalului D.S.P.S.A. urmireste si asigure cresterea
calitatii profesionale, o buna administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si presupune
indeplinirea urmétoarelor obiective:

o Credibilitatea informatiilor si a D.S.P.S.A. ca institutie;

o Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale i profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt al prestigiului
institutiei publice si al personalului D.S.P.S.A.

o Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului institutiei, in exercitarea functiei detinute;

o Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii D.S.P.S.A., pe de o
parte, precum si intre cetateni — colaboratori, petenti si personalul institutiei, pe de alta
parte.

Art.S — Considerente generale

a. Elaborarea codului de conduita etica si profesionala al personalului D.S.P.SA. Botosani are

la baza urmatoarele prevederi:

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completédrile ulterioare;

- Ordonanta nr.57/2019 — Codul administrativ, abrogé si inlocuieste Legea nr.477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice. In Ordonanta nr.57/2019 — Codul administrativ, Art.538 Obiectul de
reglementare alin.(1) este previdzut: ,, Dispozitiile prezentului titlu se aplicd
personalului din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, incadrat in temeiul unui
contract individual de muncd sau contract de management §i al cdrui rol este definit
conform art. 541, denumit in continuare personal contractual ”.
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- Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;
- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Servicii Publice, Sport si
Agrement Botosani;
- Regulamentul Intern al Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani;
b. Prevederile prezentului Cod se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.6 — Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti eticd si profesionald urmiresc si asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocrafiei i a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului D.S.P.S.A.
Botosani al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este indreptitit s se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual
din cadrul D.S.P.S.A. Botosani §i serviciile publice locale cu personalitate juridicd
subordonate Consiliului Local al municipiului Botosani, pe de o parte, si intre cetiteni si
D.S.P.S.A. pe de alti parte.

Art.7 — Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din autoritatile
si institutiilor publice sunt cele previzute in OUG nr.57/2019:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea functiei;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia
personalul contractual este obligat sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei;

f) integritatea morald, principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis sd
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu In considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform céruia personalul contractual
poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a

bunelor moravuri;
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cinstea si corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea functiei si in

indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinti

si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activitafile desfisurate de

personalul contractual in exercitarea functiei lor pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

Conduita profesionala, principiu conform caruia, personalul D.S.P.S.A. Botosani

trebuie sd actioneze intr-o maniera prin care sa evite orice situatie care ar putea discredita

activitatea intreprinsa sau institutia pe care o reprezinta. In acest sens, trebuie si respecte

o serie de cerinte etice:

- Moralitate in relatiile personale i institutionale interne, externe si internationale;

- Respect si consideratie in toate situatiile, atat fata de sefii ierarhici, cat si fatd de
celelalte persoane cu care intri in contact;

- Impartialitate 1n activitatea desfasurati;

- Rigurozitate si perseverenta,

- Responsabilitate profesionald si comportamentald in raport cu intreaga activitate
desfasurata.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertiziirii in interes public, conform Legii
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitdti care semnaleaza incalcri ale legii, sunt urmitoarele:

a)

b)

d)

g)

h)

principiul legalitatii, conform c&ruia autorititile si institutiile publice din cadrul
administrafiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetdfenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si
institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

principiul responsabilitatii, conform c#ruia orice persoand care semnaleaza incélcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,
principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice
avertizarea in interes public.

principiul bunei administrari, conform céruia autoritatile publice si institutiile publice au
datoria sd 1si desfdsoare activitatea, in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate i economicitate a folosirii
resurselor;

principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor
publice;

principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai
grava,

principiul bunei-credinte, conform céareia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publicd, institutie publicd sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsd fiind de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii;
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Art.8 — Definirea termenilor

In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se stabilesc astfel:

e Personal contractual ori angajat contractual — persoand numitd intr-o functie in
autoritafile i institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificérile ulterioare;

e Personal contractual asa cum este definit prin OG nr.57/2019 — Codul administrativ
este personalul din cadrul autoritétilor si institugiilor publice, incadrat in temeiul unui
contract individual de muncé sau contract de management si al cérui rol este definit
conform art. 541, denumit in continuare personal contractual.

e Personal D.S.P.S.A. — personal contractual, personal delegat sau detasat la Directia
Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani;

¢ Functie —ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publici, in temeiul legii, prin Fisa postului; in conformitate cu OG 57/2019 functiile ce
pot fi ocupate de personalul contractual sunt: a) functii de conducere; b) functii de
executie; ¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor i alesilor locali si in cadrul
cancelariei prefectului.

e Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice sau a
functiei detinute;

e Consilier de eticd — persoana desemnata pentru consiliere eticd de catre conducétorul
autoritatii sau institutiei publice, in temeiul Ordonantei nr.57/2019 si a Standardului 1
din SGG nr.600/2018;

e Abatere disciplinarid — orice faptd savarsitd cu vinovitie, in legiturd cu activitatea
desfasurata, constdnd dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incélcat prevederile
legale si orice alte reglementiri sau dispozitii interne, emise de conducerea D.S.P.S.A.
Botosani.

CAPITOLUL III 5
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.9 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cAstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
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Art.10 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
térii §i sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor contractuale detinute.

Art.11 — Loialitatea fatii de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul D.S.P.S.A. Botosani,
precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.S.P.S.A. Botosani, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu/raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene;

b) si facd aprecieri in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care D.S.P.S.A.
Botosani are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si
dupd Incetarea raportului de serviciw/raportului de muncd, pentru o perioadi de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

c) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciwraportului de
muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
D.S.P.S.A. Botosani ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice; prevederea se aplicad si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de
muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacad dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau D.S.P.S.A. Botosani.

(3) Prevederile prezentului cod de conduiti eticd si profesionald nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori institufii publice,
este permisd numai cu acordul directorului D.S.P.S.A. Botosani.

Art.12 — Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei contractuale, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
D.S.P.S.A. Botosani, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente
personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie s aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

i,
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Art.13 — Activitatea publica

(1) Personalul contractual desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de directorul
D.S.P.S.A. Botosani.

(2) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul contractual poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligaia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd
nu reprezinti punctul de vedere oficial al D.S.P.S.A. Botosani.

Art.14 — Activitatea politica
in exercitarea functiei contractuale detinute, personalului contractual i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu in timpul orelor de program cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

¢) sa afiseze la avizierul Directiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

Art.15 — Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei contractuale pe care o detin, personalul contractual are obligatia de
a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.16 — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) iIn relatiile cu personalul din cadrul D.S.P.S.A. Botosani precum si in relatia acestora cu
persoanele fizice sau juridice, personalul contractual este obligat sa aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii
persoanelor din cadrul Directiei, Consiliului Local al municipiului Botogani precum si ale
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impariald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia
si respecte principiul egalititii cetatenilor in fafa legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum gi cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd previzute la art.16 alin.(1)-(3) si de cétre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul DSPSA este obligat si respecte limitérile impuse de lege privind accesul la
informatii, in scopul protejérii informatiilor confidentiale, a protejarii vietii private si
protectia datelor cu caracter personal. Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter
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personal de cétre personalul si colaboratorii institutiei se fac in conditiile legii si vor fi
limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale si specifice
institutiei.

Art.17 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta D.S.P.S.A. Botosani in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitai cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabild {érii §i autoritéii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibad o conduita
corespunzdtoare regulilor de protocol si 1i este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art.18 — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.19 — Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor personalul contractual are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre Directie, de
catre alti salariafi contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.20 — Obiectivitate in evaluare

1. In exercitarea atributiilor specifice functiilor contractuale de conducere, personalul
contractual are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine.

2. Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-i imbunatati in mod continuu abilitétile
si pregitirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd elaboreze planul
de perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sd
prevadd in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare si
perfectionare profesionald organizate de Institutul National de Administrafie sau de alfi
furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare §i masa,
in conditiile legii, conform OG 57/2019 — Codul administrativ.

3. Personalul contractual de conducere are obligatia s examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propune ori aproba avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

4. Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute la art.7 alin.(1) din prezentul cod de conduitd
eticd si profesionald.

Art.21 — Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
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(1) Este interzisa folosirea de citre personalul contractual in alte scopuri decét cele prevazute
de lege a prerogativelor functiei contractuale definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului
contractual ii este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului contractual ii este interzis si foloseascd pozifia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite mésuri.

(4) Personalului contractual fi este interzis sd impuna altor angajati contractuali sa se inscrie n
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.22 — Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietéfii publice si private a
statului si a D.S.P.S.A. Botosani, si evite producerea oricérui prejudiciu, actiondnd in orice
situafie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind Directiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei contractuale
detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.23 — Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achiziiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea privatd
a statului sau a municipiului Botosani, supus vAnzdrii (concesiondrii, inchirierii) in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute (concesionate,
inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea,
inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Personalului contractual ii este interzis furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a municipiului Botosani, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevézute de lege.

(3) Prevederile alin.(1)-(2) se aplica in mod corespunzitor si in situaia conflictului de interese.

Art.24 — Norme de conduita in relatia cu colegii

(1) Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciprocd, transferul de informatii intre
colegi fiind esential in solutionarea eficienta a problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente
sau nemultumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fard si afec fefatia de
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colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte aparute intre
colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.

CAPITOLUL IV

Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduitd profesionali
pentru personalul contractual

Art.25 — Monitorizarea aplicirii normelor de conduiti profesionali

(1) Ministerul Administragiei si Internelor coordoneazd si controleazd aplicarea normelor
previzute de codul de conduiti eticd si profesionald pentru personalul contractual.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei i Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor §i instituiilor publice, desfasurata in
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicat.

(3) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, D.S.P.S.A. Botosani
a desemnat o persoand din cadrul Compartimentului resurse umane, pentru consiliere etica
si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(4) Consilierul etic, exercitd urmétoarele atribufii:

a) acordarea de consultantd si asistentd personalului din cadrul D.S.P.S.A. Botosani cu
privire la respectarea normelor de conduit;

b) monitorizarea aplicirii prevederilor prezentului cod de conduitéd in cadrul D.S.P.S.A.
Botosani;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
personalul din cadrul D.S.P.S.A. Botosani;

d) Rapoartele previzute la alin.(4), pct. ,,c” aprobate de directorul D.S.P.S.A. Botosani se
comunicd personalului din cadrul Directiei;

(5) Fisa postului persoanei desemnate consilier etic va fi completatd cu atributia distincta de
consiliere eticd si monitorizare a respectirii normelor de conduita in cadrul institufiei.

Art.26 — Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre personalul contractual, prevdzute de lege
ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infracfiunile de
serviciu sau in legaturd cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitagile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incilcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparen%onale;
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h) 1incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al D.S.P.S.A.
Botosani;

n) personalul angajat are obligatia de a pastra documentele in bune conditii §i este
raspunzédtor de pierderea acestora;

0) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri
si cel al ocrotirii interesului public.

Art.27 — Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art.7, alin.(2), lit.,,h” poate fi facuti, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art.21;

b) directorului D.S.P.S.A. Botosani, chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din cadrul D.S.P.S.A. Botosani;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.28 — Protectia personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupd cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buné-credinté, in conditiile art.3,
alin.(2), lit.h), pana la proba contrar;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul D.S.P.S.A. Botosani au obligatia de
a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin trei zile
lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate. Comunicarea adresei se face cu semndatura de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i
identitatea.

3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art.26, lit. ,,a” si lit. ,,b”, se vor aplica
din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului
protejat, prevazute la art.12, alin. (2), lit. ,,a” din Legea nr.682/2002 privind protectia
martorilor, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea
a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(5) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinar3, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiagi autoritdfi publice, institufii publice sau unitdti bugetare, pentru a inldtura
posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unitiifi care semnaleazi incélciri ale legii.

Art.29 — Responsabilitiiti privind monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionala

(1) Consilierul de eticd intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitd de catre personalul din cadrul D.S.P.S.A. Botosani, in conditiile i la termenele
reglementate;

(2) Presedintele comisiei de disciplind are urmétoarele responsabilitati:

e Completeazd semestrial, cu sprijinul secretarului comisiei de disciplind, formatul
standard de raportare;

e Comunica formatul standard de raportare, completat, conducétorului institutiei publice
si consilierului de eticd, in conditiile si la termenele reglementate.

(3) Compartimentul de Resurse umane are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de eticd
datele si informatiile necesare pentru transmiterea formatelor standard de raportare, in
conditiile si la termenele reglementate.

(4) Conducerea D.S.P.S.A. Botosani are urmatoarele atribufii:

e Desemnarea consilierului de etica

e Revizuirea atributiilor persoanei desemnate consilier de eticd, astfel incat atributiile
corespunzitoare calitatii de consilier de eticd sd aibd o pondere proportionald cu
importanta si volumul activititii de consiliere eticd si de monitorizare a respectarii
normelor de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

e Sprijinirea activitatii consilierului de eticd;

e Asigurarea conditiilor necesare participarii consilierului de eticd la programe de
perfectionare profesionald, avand tematici precum etica, conduita si integritate, masuri
anticoruptie $i comunicare.

_ CAPITOLULV
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art.30 — Rispunderea disciplinara

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic §i de integritate, atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intérzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruingele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitifii lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei Servicii Publice Sport si Agrement
Botosani;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitéti, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru personalul contractual.

k) Incilcarea altor obligatii previzute de prezentul Cod.

(2) Persoanele desemnate de director de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod de
conduitad de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, republicat;

(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii;

(4) Personalul contractual rispunde potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sdvarsite cu
incélcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.31 — Sanctiunea disciplinara
(1) Savarsirea de catre personalul contractual din cadrul Directiei Servicii Publice Sport si
Agrement Botogani a abaterilor de la art.25, se sanctioneaza astfel:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depéasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Sanctiunea disciplinard se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
personalul contractual, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejurdrile in care a fost sdvarsitd fapta;

b) gradul de vinovitie a persoanei in cauza,

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al celui vinovat;

e) sanctiunile disciplinare suferite anterior de persoana in cauza.

Sanctiunea disciplinari nu poate fi aplicata decat dupa efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile, cu exceptia celei prevazute la art.26 lit.a) din prezentul Cod.

In situatia personalului contractual, in vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de cétre directorul Directiei Servicii
Publice Sport si Agrement Botosani si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocare fird un motiv obiectiv da dreptul directorului
Directiei Servicii Publice Sport si Agrement Botosani si dispund sanctiunea fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

in cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sus{ina toate apararile
in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile
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pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant
al sindicatului al cirui membru este.

Directorul Directiei Servicii Publice Sport si Agrement Botosani aplici sanctiunea
disciplinara printr-o decizie emisa in forma scris3, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostintd despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai trziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generalad in timpul serviciului a salariatului contractual, precum si de

existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare, care nu au fost radiate in
conditiile prezentei legi.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

(3) In cazul in care fapta unui salariat al D.S.P.S.A. Botosani a fost sesizata atét ca abatere cat si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
ori renuntdrii la urmérirea penald sau pana la data la care instanta judec#toreascd dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal.

(4) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care salariatul D.S.P.S.A. care a savarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a acestuia in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a institutiei.

(5) Comisia de disciplind constituita la nivelul D.S.P.S.A. Botosani, pentru personalul contractual,
are competenta de a cerceta incélcarile prezentului Cod de conduita eticd si profesionald, a
analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare, in conformitate prevederile Legii 53/2003 —
Codul Muncii si ale HG 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul Cod de conduitd eticd si profesionald completeazi Regulamentul Intern al
Directiei Servicii Publice, Sport i Agrement Botosani.

(2) Prezentul Cod de conduitd eticd si profesionali intra in vigoare la data aprobdrii acestuia
de ctre directorul Directiei Servicii Publice Sport si Agrement Botosani.

(3) Pentru informarea salariatilor D.S.P.S.A., in termen de 3 zile de la data aprobdrii de cétre
director, prin grija Serviciului Financiar-contabilitate i a Compartimentului resurse umane
din cadrul Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani, prezentul Cod va fi difuzat
la toate serviciile, birourile si compartimentele instituiei publice, unde va fi prelucrat si
insusit de cétre toti salariatii, pe bazi semniturd, conform tabelelor anexate.

(4) Consilierul etic va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul inceperii
activitafii, prevederile Codului de conduit etica si profesionali al Directiei Servicii Publice,
Sport si Agrement Botosani.

(5) Constituie abatere disciplinard refuzul personalului D.S.P.S.A. Botosani de a lua la
cunostintd prevederile Codului de conduiti etici si profesionala.

(6) Compartimentul Resurse umane din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate are obligatia
sd actualizeze Codul de conduita etic# si profesionald in termen de maxim 30 de zile de la
data modificarii actelor normative care stau la baza acestuia, sau ori de cite ori este nevoie.

Avizat Compartiment Juridic
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